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Ratt till arbete utan
diskriminering

Vi har kommit lingt med vilfirden i Sverige — men inte tillrickligt laingt. Under mandatperioden har vi

socialdemokrater halverat arbetslosheten. Vart nista mél dr att dka sysselsittningen till 80 procent.

Den positiva sysselsittningsutvecklingen ger oss stora méjligheter att med ritt metoder och étgirder ta tillvara
alla som idag stir utanfor den reguljira arbetsmarknaden. Alla har ritt till ett utvecklande arbete och méjlighet
till att forsorja sig sjilv och sin familj.

Minga minniskor med utlindsk bakgrund upplever utanférskap. Arbetslésheten dr hégre bland invandrare.

Minga minniskor utsitts fér diskriminering. Det finns manga i Sverige som vill och kan men inte far arbeta.

Vi har inte rad — framforallt inte minskligt, men inte heller ekonomiskt — att minniskor blir kvar i utanférskap i

samhillet och pa arbetsmarknaden. Utvecklingen blir starkare om alla tillsammans 4r med och bidrar till den.

Dirfor vill vi socialdemokrater:

SATTA ARBETE | FOKUS:

*  Utoka och forstirka de arbetsmarknadspolitiska insatserna utifran ett integrationsperspektiv.

*  Satsa mer pi arbetsférmedling sirskilt riktad for invandrare.

*  Underlitta och férenkla validering av utbildning och arbetserfarenhet.

*  Genomfora sirskilda insatser for invandrare som saknar relevant utbildning.

»  Satsa ytterligare resurser pd radgivning och information samt kreditméjligheter till invandrare
som vill starta eget foretag.

«  Okainslagen av arbetspraktik och arbete i introduktionen for de nyanlinda.

SATSA PA SPRAK OCH UTBILDNING:

»  Forbittra undervisningen i det svenska spriket.

* Integrationen i det svenska sambhillet ska bérja redan i férskolan och vara en ledstjirna genom
hela skoltiden.
*  Frimja en breddad rekrytering till hogskolan.

BEKAMPA DISKRIMINERINGEN OCH BRYTA
SEGREGATIONEN:

»  Utoka och effektivisera skyddet mot diskriminering. Samhillet har ett ansvar for att 6ka
kunskapen om diskrimineringslagarna.

Rapport: RATTEN TILL ARBETE UTAN DISKRIMINERING www.socialdemokraterna.se telefon 08-700 26 00



*  Arbetsgivare nu systematiskt bérjar arbeta med handlingsplaner f6r att motverka diskriminering.

*  Bryta den sociala, etniska och ekonomiska segregationen i hela landet med sirskilt fokus pé véra
storstadsregioner.

*  Genomfora kvalitetshéjande insatser i skolor med sirskilt fokus pa utsatta omréiden.

»  Unga flickor som lever under hot skall fa ett storre stod.

FORBATTRA OCH EFFEKTIVISERA ASYLPROCESSEN:

*  Forkorta handliggningstiderna.

*  Reformera asylprocessen for att férstirka rittssikerheten och oka effektiviteten.
+  Oka kvaliteten i svenskundervisningen for asylsokande.

Forbereda de asylsskande pa ett snabbt intride pé arbetsmarknaden
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Inledning

Milet dr full sysselsiittning — att alla ska kunna férverkliga sin ritt till arbete. Arbete och méjlighet till egen
férsérjning pé den reguljira arbetsmarknaden, ger individen trygghet och méjlighet att sjilv gora sina livsval.
Sveriges vilfird skall byggas pa hela den arbetsféra befolkningens och varje individs forméga att aktivt bidra till
den samlade samhillsekonomiska utvecklingen. Men, det finns i dag en stor outnyttjad arbetskraftspotential
bland invandrare, som ofrivilligt har hamnat i arbetsloshet eller i yrken som inte motsvarar deras formella
utbildningsnivé. Vi har dirfor inte behov av 6kad arbetskraftsinvandring idag. Sverige har inte rad - framfor allt

inte miinskligt, men heller inte ekonomiskt - att ménniskor blir kvar i utanférskap.
Detta dr en avgorande drivkraft bakom integrationsarbetet.

Sveriges befolkning har pa bara nigra decennier genomgitt stora frindringar och Sverige ir idag ett land med
ménga olika kulturer, sprik, religioner och traditioner. Mer dn en miljon minniskor har invandrat och mer in
800 000 invinare har en eller tvi utrikes fodda férildrar. Idag bor minniskor frin éver 200 nationer hir och det

talas mer @n 150 sprak i Sverige.

For oss socialdemokrater dr grunden alla minniskors lika virde. Vi arbetar for ett samhiille fritt frin intolerans dir
varje individ, oavsett etnisk eller kulturell bakgrund, funktionshinder, sexuell liggning eller kon, har ritt och
mojlighet att gora egna och fria val. Minniskovirde handlar om faktiska levnadsvillkor: ritten till arbete, hilsa

och utbildning och till anstindiga bostider.

Integrationspolitiken handlar om rittvisa och jimlikhet. Det handlar om att bryta den sociala, ekonomiska och
etniska segregationen i samhillet. Malet ir att alla ska ha samma rittigheter, skyldigheter och méjligheter i
arbetslivet, privatlivet och i samhillet i vrigt. Det stiller krav pd en medveten politik som inkluderar och tar
tillvara alla ménniskors resurser och mojligheter till sjilvférverkligande. Diiri ligger att bekiimpa den strukturella

diskrimineringen - ett ansvar for oss alla.

Det handlar om samhillets skyldighet att tillforsiikra kvinnor och méin samma méjligheter och forutsittningar att
integreras i det svenska samhillet. Det innebir att i integrationsarbetet utgd frin kvinnors och miins olika
livsvillkor och férutsittningar. Det innebir att stirka flickors och pojkars, kvinnors och mins ritt till frihet.

Jamstilldhetsperspektivet maste inférlivas i alla led av integrationsarbetet.
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Vad ar problemet?

Under den borgerliga regeringen i bérjan av 1990-talet upplevde Sverige den djupaste ligkonjunkturen sedan
1930-talet. Sverige gick frin lig arbetsloshet till massarbetslshet. Instromningen fran krigets balkan skedde nir
Sverige for forsta gingen pé linge hade en hog arbetsloshet. Bara under 1993 beviljades 80 000 personer
uppehallstillstind. Bara under tiden mellan 1990 och 1995 beviljades drygt 400 000 personer uppehillstillstand
fér flyktingar och anhériga. De nyanlinda invandrarna drabbades sirskilt hart av nedgingen och férindringarna
pa arbetsmarknaden. Detta ledde éven till att den ekonomiska, sociala och etniska segregationen i samhiillet

okade, sirskilt i storstiderna.

Trots denna utveckling och de utmaningar vi stilldes infér har vi kommit en bra bit pa vig. Ekonomin ir i balans,
vi har en god tillviixt och arbetslésheten sjunker. Fler invandrare kan forsérja sig sjilva och kommunernas
socialbidragskostnader har minskat. Vi har sett ett trendbrott pa arbetsmarknaden. Sysselsittningen 6kar och
arbetslésheten sjunker i snabbare takt bland utrikes f6dda 4n genomsnittet. Men det finns fortfarande en
arbetskraftspotential bland invandrare som ofrivilligt har hamnat i arbetsldshet eller i yrken som inte motsvarar

deras formella utbildningsnivé, och en tydlig kénstérdelning finns till kvinnornas nackdel.

Bakgrunden till den uppkomna situationen ir komplex. Forklaringarna méste sékas inom minga omraden. En
alltfér langdragen asylprocess, en introduktion som inte ir tillrickligt individualiserad, en sprakutbildning som
inte tillrickligt tar hinsyn till individens férutsittningar, brister nir det giller validering av kompetens och
yrkeskunnande, brist pi kompetensutveckling, brister nir det giller individuell handliggning i
arbetsmarknadssystemet, diskriminering i arbetslivet, ekonomisk-, social- och etnisk segregering i boendet, brister

i barns och ungdomars utbildningssituation.

Diskriminering innebir att arbetsgivare inte tar tillvara den potential av arbetskraft som finns i Sverige.

Arbetsgivarna méste 6ppna arbetsmarknaden for alla oavsett ursprung och bakgrund.
Den ekonomiska globaliseringen gynnar ett land som Sverige. Men det ér inte sjilvklart att alla i Sverige gynnas.

Detta stiller krav pa en medveten politik som gor att minniskor kan utnyttja sina resurser och méjligheter till

sjilvforverkligande.
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Arbete i fokus

Sveriges vilfird méste byggas pd hela den arbetsféra befolkningen och varje individs ritt att arbeta och bidra till
samhillsekonomin. Vi stir infér en viktig och angeligen uppgift att 6ppna arbetsmarknaden f6r de ménniskor
som har kommit till virt land. Milet for oss socialdemokrater dr arbete for alla oavsett ursprung och bakgrund.
Arbete ir grundliggande inte bara for en persons forsérjning. Det ger mojlighet till fria livsval. Det ger tillging

till sprik. Det ger social samvaro och gemenskap.

Riitten till arbete ir emellertid inte en realitet for alla. Alltfér ménga invandrare stir idag utanfor
arbetsmarknaden trots att behovet av arbetskraft 6kar och ménga talar om arbetskraftsinvandring. Istillet for att

bara diskutera framtida arbetskraftsinvandring vill vi diskutera hur alla i Sverige ska kunna fa ett arbete.

Vivill att de generella arbetsmarknadspolitiska dtgirderna ska vara grunden for att invandrare ska komma in pi
arbetsmarknaden. Anstillningsstéden, aktivitetsgarantin och évriga program har stor betydelse for olika grupper

av minniskor med utlindsk bakgrund. Riktade insatser och sirskilda prioriteringar dr dock nédvindiga.

Redan nu skall det goras en individuell introduktionsplan fér varje enskild nyanlind flykting som har beviljats
uppehillstillstind. Grunden f6r detta kan liggas redan under tiden som en asylansékan behandlas genom att
individens kompetens uppmirksammas och utvecklas i den organiserade verksamheten. Ett omfattande
férnyelsearbete av kommunernas verksamhet sker i syfte att utveckla en mer individanpassad och flexibel
introduktion. Som ett led i sitt lingsiktiga arbete for att utveckla introduktionen skall Integrationsverket i
samverkan med berdrda, sirskilt stimulera en ¢kad differentiering av introduktionsinsatserna si att den blir mer

effektiv och anpassad till den enskilde individens férutsittningar.

Men, detta ricker inte, vi maste gi vidare. De riktade satsningar som sker inom arbetsmarknadspolitikens ram for

invandrare méste fortsitta och forstirkas.

Minga personer som invandrar till Sverige har gymnasie- eller hogre utbildning frin sitt hemland. De kan ocksa
ha arbets- eller yrkeserfarenheter frin verksamhetsomraden som ér relevanta i Sverige dir efterfrigan ér stor.
Denna kunskap behéver valideras for att deras kompetens ska tas tillvara och deras utgangslige pa
arbetsmarknaden bli bittre. Arbete sker redan idag nir det giller validering men det brister i omfattning och

kvalitet. De brister som finns maste atgirdas.

En forutsittning f6r att lyckas ir att arbetsgivarna engagerar sig och ser den kompetens som invandrare har och
ger dem mojlighet att komma in i arbetslivet. Det innebir framférallt att ppna arbetsmarknaden for alla som bor
i Sverige. Vi vill mobilisera arbetsgivarna att motverka diskriminering och anstilla de personer som har
efterfrigad kompetens oavsett bakgrund och ursprung och att erbjuda praktikplatser f6r dem som har begrinsad

erfarenhet av svenskt arbetsliv.

Det ir ocksa viktigt att stédja dem som vill driva eget foretag. I Sverige startas idag vart femte foretag av en
person med utlindsk bakgrund. Uppskattningsvis finns det ca 70 000 foretag som bedrivs av en person med
utlindsk bakgrund. En viktig friga ir tillgingen till riskkapital som 4r anpassad till villkoren fér varje lintagare.

Men det handlar dven om radgivning och information.
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VI SOCIALDEMOKRATER VILL:

»  Utoka de arbetsmarknadspolitiska insatserna utifran ett integrationsperspektiv. Vi vill férstirka insatserna
inom aktivitetsgarantin genom ett forhéjt anstillningsstdd for att 6ka majligheterna till ett jobb for dem som

varit borta linge frin arbetslivet.

»  Satsa mer pi arbetsférmedling sirskilt gentemot invandrare. Det finns redan i dag sirskilda resurser som gir
till Arbetsmarknadsverket f6r detta arbete. Dessa resurser vill vi utoka. Vi vill ocksé gi vidare med att
utveckla individualiseringen och flexibiliteten i den service och de insatser som erbjuds de sékande pa

arbetsférmedlingarna bl.a. genom ytterligare utveckling av de individuella handlingsplanerna.

*  Underlitta och férenkla validering av utbildning och arbetserfarenhet. Alla vuxna, inte minst invandrare, ska
fa mojlighet att snabbt fi utbildningar, faktiska kunskaper, yrkeskompetens och erfarenheter validerade och
dokumenterade pa ett likvirdigt och kvalitetssikert siitt. Vi vill att offentliga och privata arbetsgivare ska
medverka med arbetsplatsforlagd bedémning av kompetens hos invandrare med yrkeserfarenheter eller

yrkesutbildning fran utlandet.

*  Genomfbra sirskilda insatser for invandrare som saknar relevant utbildning.

+  Oka inslagen av arbete och arbetspraktik i introduktionen fér de nyanlinda. Vi vill mobilisera savil privata
som offentliga arbetsgivare i arbetet med att ta fram individanpassade praktikplatser med olika inriktning for

personer utan, eller med begrinsad, erfarenhet av svenskt arbetsliv.

. Satsa ytterligare resurser pa ridgivning och information till invandrare som vill starta eget foretag och infora
nya och enklare former for att lana kapital.
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Sprak och utbildning

Spriket dr avgorande for att komma in i arbetslivet och sta stark i férildrarollen. Forutsittningarna for att lira sig
ett sprik varierar fran person till person. Vi vill dirfér att nyanlinda invandrare skall ges en undervisning som

haller en hog kvalitet och ir anpassad efter varje individs behov och méjligheter.

Sambhillet kan stimulera sprakinlirningen, men motivationen och kunskaperna kan inte tvingas fram. Vi tror inte
att ett sprakkrav for medborgarskap ir att borja i ritt dnde. Vi tror att varje individs frutsittningar f6r
sprikinlirning 6kar om vi river de hinder som stinger ute minniskor frin arbetsmarknaden. Det sker dven genom
att introduktionen utformas sa att den stirker individens méjligheter att bli delaktig i samhillet. Tryggheten att
bli medborgare i ett land fir inte vara avhingigt en individs studieférméga, hilsotillstind, ilder eller utsatthet for
diskriminering. Vi vill istillet satsa resurser pé snabb virdering av invandrares kunskap och sprikutbildning i

arbete eller praktik.

Ett av resultaten av den socialdemokratiska storstadspolitiken ir att flera skolor har hittat nya metoder for att
engagera och hjilpa eleverna till bra prestationer. Antalet barn som inte klarar godkint i basimnena minskar
kraftigt i dessa skolor. Vi kan se att manga barn som tidigare har stitt utanfér den ordinarie barnomsorgen nu har
fatt plats i forskolor med sirskild inriktning pa barns sprakutveckling. Dirmed har dessa barn fatt mer likvirdiga
férutsittningar fr skolstarten. En socialdemokratisk regering kommer dirfor att se till att barn med utlindsk

bakgrund fir bittre stod f6r att nd kunskapsmilen i skolan.

Svenska f6r invandrare (sfi) férindras redan till hésten. Utbildningsmaélen och utbildningen skall anpassas till
varje studerandes bakgrund, férutsittningar och planer for sin vistelse i Sverige. Syftet ér att var och en ska fa ett
fungerande sprik, som svarar mot behoven och kraven i den verksamhet som han eller hon avser att s6ka sig till i
Sverige. Skolverket har fatt medel for sfi-lirarnas kompetensutveckling. Det handlar om att 6ka sfi-lirarnas
kunskaper nir det giller vuxnas andraspraksinlirning. Nationellt centrum fér sfi och svenska som andrasprak,
som bl.a. anordnar fortbildningskurser f6r lirare, har permanentats. Aven under tiden som en asylansokan prévas

skall kvaliteten i svenskundervisningen héjas genom att de nya metoderna och synsitten tillimpas.

VI SOCIALDEMOKRATER VILL:

»  Forbittra undervisningen i det svenska spraket. Vi vill att alla som bor i Sverige ska ha mojligheter att lira
sig det svenska spriket, bide genom undervisning och i praktik. Vi vill skapa en sprikutbildning av hog
kvalitet.

*  Attintegrationen i det svenska samhillet ska borja redan i forskolan.

*  Genomfora kvalitetshéjande insatser i skolor med sirskilt fokus pé utsatta omraden.

*  Frimja en breddad rekrytering till hogskolan. Varje universitet och hégskola bér uppritta lokala
handlingsplaner for hur arbetet med att bredda rekryteringen skall bedrivas. Vi vill tydliggora universitetens
och hogskolornas ansvar for att prova om s6kande som saknar formell behorighet i realiteten har de

kunskaper som krivs.

. Fortsitta satsa pd kompletterande utbildning till dem som redan har hégskoleexamen.
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Bekampa diskrimineringen och bryt segregationen

Vi tror att diskrimineringen 4r det enskilt stérsta hindret f6r integrationen i Sverige. Det har bl.a. visat sig genom
att Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, DO, har fitt en dramatiskt 6kande andel drenden om
anmilningar om etnisk diskriminering i arbetslivet och undersékningar visar att kunskapen i arbetslivet om lagen

ir 1ag. Samhillet har ett ansvar f6r att 6ka kunskapen om lagen.

For att skyddet mot diskriminering skall vara effektivt kan det vara nédvindigt att sanktioner i lagstiftningen
kombineras med andra former av ingripande atgirder frin det allminna. Socialdemokraternas uppfattning ir att
offentliga medel inte ska gi till verksamhet inom ramen for vilken grundliggande minskliga rittigheter krinks.

Diskriminering pa grund av etnicitet, religion, kén, sexuell liggning och funktionshinder ir en sidan krinkning.

Lagen om atgirder mot etnisk diskriminering i arbetslivet stiller krav pd arbetsgivare att bedriva ett mélinriktat
arbete for att aktivt frimja etnisk méngfald pa arbetsplatsen. Ett syfte med kravet pé aktiva dtgirder ir att
forebygga diskriminering. Arbetsgivaren skall bl.a. verka for att personer av olika etnisk tillhorighet ges méjlighet
att s6ka lediga anstillningar. En handlingsplan kan vara ett verktyg for en malmedveten planmissig rekrytering
utan diskriminering och ett systematiskt arbete for att leva upp till lagens krav pa aktiva atgirder. En
handlingsplan ir ocksi ett verktyg for att bygga upp kunskap och en organisation som har férméigan att kunna

rekrytera de allra biista begivningarna oavsett bakgrund och ursprung och ett siitt att bredda basen for rekrytering.

I segregerade bostadsomréden i storstadsregionerna pigir inom ramen for storstadspolitiken langsiktiga
satsningar for att astadkomma en mer positiv utveckling. Satsningarna inriktas pa tillvixt, sysselsittning och

sprikutveckling. Vi vill ta tillvara och utveckla de metoder och erfarenheter som vuxit fram inom storstadsarbetet.

Skillnaderna i villkor i ménga avseenden ér stérre mellan kvinnor och mén med utlindsk bakgrund 4n mellan
kvinnor och min med svensk bakgrund. Samtidigt 4r spinnvidden inom gruppen kvinnor respektive gruppen
min med utlindsk bakgrund mycket stor. Det giller exempelvis pd arbetsmarkanden, utbildning och
valdeltagande, Vi vill ligga ner mer kraft pd att utjimna dessa skillnader.

Asylsskande och nyanlinda invandrare soker sig ofta till bostadsomriden i storstiiderna, som redan ir
segregerade. Detta dr en bidragande orsak till att den socioekonomiska och etniska segregationen i
storstadsregionerna inte bryts. Bostadssituationen for nyanlinda flyktingar i storstiderna paverkar ofta negativt
deras mojligheter att lira sig svenska, komma in pa arbetsmarknaden och i évrigt integreras i samhillet. Detta
trots att arbetsmarknadssituationen generellt dr bittre i storstiderna idn pé de flesta andra hall i landet. Samtidigt
finns det mindre kommuner med ambitiésa introduktionsprogram och goda méjligheter till boende, skola och
barnomsorg. Aven mojligheter till arbete kan vara gynnsamma, dtminstone om det inte begrinsas till den
kommun dir bostad kan erbjudas utan ses i ett vidare regionalt perspektiv. Att underlitta f6r den som vill flytta
fran de mest segregerade omradena i storstiderna till delar av landet dir férutsittningarna for integration ir bittre
ir angeliget inte bara ur ett individperspektiv utan det kan ocksd vara av betydelse for den regionala utvecklingen

och tillvixten.

Mot bakgrund av att var femte foretag startas av en person med utlindsk bakgrund har flera lokala och regionala
aktdrer insett att hir finns starka drivkrafter for tillvixt med direkt betydelse f6r regionens utveckling. Det finns
dtskilliga exempel pi framgéngsrika regionala integrationsstrategier dir nyanlindas och évriga invandrares

kompetenser inom t.ex. bygg, vird och omsorg knyts till arbetsmarknadens behov.
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VI SOCIALDEMOKRATER VILL:

»  Utoka och effektivisera skyddet mot diskriminering. Skyddet skall stirkas dven pé flera andra omréaden én i
arbetslivet. Detta giller bl.a. hos arbetsférmedlingen, nir nagon vill starta ett eget féretag, inom skola och
annan utbildning, hilso- och sjukvirden och sociala férmaner. Vi vill stirka Ombudsmannen mot etnisk
diskriminering, DO. Samhillet har ett ansvar for att 6ka kunskapen om diskrimineringslagarna.

*  Att arbetsgivare nu systematiskt borjar arbeta med handlingsplaner for att motverka diskriminering.

*  Bryta den sociala, etniska och ekonomiska segregationen i hela landet med sirskilt fokus pa vara

storstadsregioner.

*  Genomfbra kvalitetshdjande insatser i skolor med sirskilt fokus pa segregerade omraden.

*  Att kvinnor och miin tillférsikras lika rittigheter och méjligheter att integreras i det svenska samhillet. Vi
vill att unga flickor som lever under hot eller tving skall fi ett snabbt och kunnigt bemétande av skola, polis

och socialtjinst och vid behov skyddat boende.

e Vivill tillsammans med kommunerna i vira storstiider ta tillvara de erfarenheter som vuxit fram genom

storstadsarbetet.

*  Genomfbra insatser for att antidiskrimineringsklausuler anvinds vid offentlig upphandling.
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Forbattra och effektivisera asylprocessen

Det ir viktigt att halla isir flyktingpolitiken, som handlar om virt absoluta atagande att ge skydd at f6rfoljda, frin
bedémningarna som méste goras nir vi diskuterar arbetskraftsinvandring. Méjligheterna till skydd far aldrig bli

en friga om hur efterfrigan pi arbetsmarknaden ser ut.

Samtidigt ska den tid som asylsdkande viintar pa besked om uppehillstillstind anvindas pa ett bra siitt. Arbete
och méjligheten till egen férsorjning ér centralt for integrationspolitiken och det ska ocksa prigla bemétandet av
de asylsékande under den tid som deras asylansokan behandlas. Migrationsverket kan till exempel undanta en
asylsokande frin skyldigheten att ha arbetstillstind om det bedéms att handliggningen av asylansokan kan ta

lingre tid dn fyra ménader.

Asylsskande deltar ocksa i organiserad verksamhet som Migrationsverket svarar foér. Undervisning i svenska ir en
viktig del av den organiserade verksamheten. Att de asylsokande har ansvar att skéta de anliggningar dir de bor
ir en annan del av verksamheten.

Den sammanlagda tid frin ankomst till Sverige till slutligt beslut maste hillas si kort som méjligt. Viintan i
osikerhet ir passiviserande och nedbrytande. I dag ir viintetiden alltfér ling. Detta beror bdde pé att det kan vara
svért att bedoma skyddsbehoven i enskilda fall och att identitetshandlingar saknas. Cirka 75 procent av de som

soker asyl saknar identitetshandlingar. Den linga tiden i viintan beror ocksa pé att beslutsfattandet slidpar efter pa

grund av ett kraftigt 6kat antal asylsékande.

VI SOCIALDEMOKRATER VILL:

*  Forkorta handliggningstiderna.

*  Reformera instans- och processordningen i syfte att forstirka rittssikerheten och oka effektiviteten i

processen.

»  Oka kvaliteten i svenskundervisningen for asylsokande.

*  Forbereda de asylsskande pa ett snabbt intride pd arbetsmarknaden . Asylsékande skall under vintetiden fi
en bra forberedelse for arbete och integration i Sverige eller det land man 4tervinder till efter eventuellt

avslag pé en asylansokan.

*  Att mottagandet f6r barn och siirskilt ensamma flyktingbarn forbittras.

Rapport: RATTEN TILL ARBETE UTAN DISKRIMINERING www.socialdemokraterna.se telefon 08-700 26 00
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