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Hej, 
 
Dagens nätverksträff var förlagd till ett av Kalmars stora kulturarv nämligen Kalmar 

Slott. En värld där man försökt sammanföra två världar, den gamla med dess historia 
och nutiden. Odd Zschiedrich inledde mötet där han med sin retoriska förmåga 
reflekterade över dåtidens historia hur den kan fungera som en backspegel för att se, 
förstå och hantera framtiden och det vi möter. Odd gav också en presentation av vad 
slottet kan erbjuda i form av  konferenslokaler, representationslokaler, guidade turer, 
vänförening, gästabud etc. Allt i gammal charmig slottsmiljö. Delar som några av oss 
inte hade en aning om.  Därför kommer Odd att ta fram en förteckning på de delar 
Slottet kan erbjuda som senare även kommer att finnas på vår hemsida.  

Efter detta gick vi över till dagens ämne som vi inledde på temat sponsring. För att 
sponsringen verkligen ska bli något bra, är det viktigt att det blir ett likvärdigt utbyte från 
så väl givare som mottagare. En annan viktig del är att skapa förtroende. Det vi kan 
notera är att under senare år har tendensen inom sponsringen mer övergått till att 
sponsra andra verksamheter än enbart idrotten vilket förr var vanligast. Nu kan det lika 
väl handla om ex. kultur eller hjälpverksamhet av olika slag. Likaså har den  del som 
sponsorn får tillbaka mer övergått i mjuka värden av olika slag, där det inte enbart 
handlar om att synas med sin logga.  

 
Dagens andra tema handlade om kontrahenterna att vara specialist med eget 

ansvar i förhållande till att vara generalist med stor flexibilitet. Det vi kunde konstatera 
var att här finns inga enkla raka svar. I verksamheter där man försöker arbeta i team 
för att nå speciella mål har man kanske bättre förutsättningar att gå över "gränserna". 
Det är också viktigt vid en nyrekrytering då man söker ex. en specialist inom ett 
område, att informera att han/hon även kan få jobba med annat.  

 
Dagens nätverksträff var den sista före sommaren. Vi har två datum bokade för 

hösten. Den första den 18 september då Stefan Almén på Vodafone (f.d. Europolitan) 
står som värd och därefter den 23 oktober. Vid denna träff står Lennart Petersson på 
Kährs i Blomstermåla som värd.                                                                                                                   

 
Med detta brev vill jag också ta tillfället i akt och önska Er alla en riktigt skön 

sommar och väl mött till hösten.  
 

Hälsningar Ulla Larsson  


