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Hej 
 
 
Kalmar Lantmän stod som värd för denna träff. Esa Ateva hälsade oss välkomna 
till Tjärhovet där deras foderfabriker finns. 
Esa gjorde en trevlig presentation av företaget som idag har ca. 3000 delägare 
och en kortare rundvandring gjordes. 
Han berättade också att de fått klagomål på dålig lukt från foderfabrikerna och 
att de håller på med en utredning. Han efterlyste frivilliga kandidater som har 
sitt arbete eller bor på Kvarnholmen att ingå i en s k luktpanel, vars uppgift blir 
att göra observationer under ca. ett år. 
Lantmännens kvalitetssystem som han skulle presentera hade skjutits upp 
ytterligare ett år. 
Han redovisade en kundundersökning som skickas till 350 delägare. Detta görs 
vartannat år för att få kundernas synpunkter.  
 
Gemensam utbildning diskuterades. Det viktigaste i nuläget är att hitta en 
föreläsare/konsult som kan ge verktyg och konkreta exempel på hur man 
arbetar med förändringar. Olika förslag framkom som  vi kommer att arbeta 
vidare med.  
Vi diskuterade hur våra framtida träffar ska se ut och enades om  sex  per år 
och att vi till varje träff ska ha ett tema att diskutera. Det ansågs också viktigt 
att få information om varandras företag för att få en del goda exempel och att 
dela med sig av dessa till sina arbetskamrater. 
Nästa nätverksträff  blir den 21 augusti på Procordia i Färjestaden  då 
gurksäsongen pågår.  
Tema för dagen blir“Hur arbetar man med mål?“ Hur mäter man mål? 
Den som vill tar med goda exempel från sitt företag.  

Vill passa på att önska er en riktigt varm och skön sommar och så syns vi i 
augusti. 
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