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fir den personal som arbeter med
milid och kvalitetssihring
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Hej

Vid denna traff var vi inbjudna till Kalmar kommun och detta var en idétraff for att
utveckla natverket vidare. Vi arbetade med metaplan och med tre olika
fragestallningar angaende gruppens kompetensutveckling.

Fragestallningar:

Vilka utbildningsbehov har jag?

Vilka utbildningsbehov har min organisation?

Inom vilka omraden har jag behov av erfarenhetsutbyte/dialog?
Sammanstéllning av svaren framgar av bifogad bilaga.

Vad galler egna utbildningsbehov var processutbildning det mest 6nskvarda och
hur man gor nar man forandrar attityder.

Organisationens ubildningsbehov inriktade sig mest pa utbildning av ledare och
ledningsgrupper i kvalitet, miljo, arbetsmiljo och information.

Vi kommer nu att arbeta vidare med att ta fram forslag pd ndgon process-
utbildning vilket jag aterkommer till.

Vid framtida natverkstraffar enades gruppen om att har nagra forutbestamda
frAgor att diskutera, men det ska &ven ges mojlighet att ta upp nagon aktuell
frdga som kanns viktig.

Onskemal om en sandlista 6éver mail framfordes och denna kommer att
distribueras. Var blankett, styrkor/svagheter inom vart Aamnesomrade kommer att
sandas ut dver mail och det ar viktigt att ni fyller i den och mailar tillbaka.

Vid nasta natverkstraff den 31 maj hos Kalmar Lantman kommer Esa Ateva att
presentera foretaget, sitt kvalitetsledningssystem och hur de jobbar med
kundenkat.

Halsningar

Agneta Javerskog
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