Mal for bildningsnamndens fritidsverksamhet

Ungdomar i Leksands kommun har ratt till goda motesplatser i sin narmiljo.
Pa de motesplatser bildningsnamnden ansvarar for skall en kvalitativt god verksamhet
bedrivas under omradeschefens resp. gymnasieskolans rektors ansvar.

Med god verksamhet avses verksamhet som stimulerar till samarbete kring gemen-
samma angelagenheter och uppmuntrar demokratiska samarbetsformer. En god verk-
samhet genomsyras av medinflytande och ansvarstagande och ar lika attraktiv och sti-
mulerande fér bada koénen.

Verksamheten skall bedrivas i lokaler som stimulerar ungdomars nyfikenhet och ger
dem mojlighet att vidga sina intressen. Lokalerna bor vara sa utrustade att de ar attrak-
tiva for manniskor med varierande fritidsintressen.

Demokrati

Huvudansvar for verksamheten avilar bildningsforvaltningens omradeschefer samt
gymnasieskolans rektor.

Deltagare i verksamheten skall ha reell mgjlighet till inflytande 6ver och ansvar for ut-
formningen av verksamhetens mal, liksom dess innehall.

En kontinuerlig dialog om mal, metoder och verksamhet skall féras mellan
verksamhetsdeltagare, personal, foreningsliv och andra samhaéllsintressenter.

Praktiskt betyder detta troligen att arbete med grupper som ar ovana att havda sina in-
tressen och har svart att gora sin stamma hord maste prioriteras, ungdomar med svagt
fotfaste i samhallet maste fa ett starkt stod i bildningsnamndens fritidsverksamhet.

Metoder

Bildningsnamndens direkta fritidsverksamhet riktar sig i huvudsak till ungdomar i alder
c:al 3-16 ar. For yngre grupper ar det onskvart att fritidsklubbar startas pa initiativ av
ungdomskonsulenter, fritidshemspersonal och féreningsliv i omradena.

Namnden soker vagar att stodja foreningslivet i dess insatser.

Gymnasieungdom kan forvantas hantera sin fritid i stort pa egen hand med visst stod
av vuxna. Ansvar for detta stod avilar gymnasieskolan.

Verksamheten arbetar efter tre huvudlinjer:

1. Oppen verksamhet, som skall ge mojlighet till mote mellan manniskor. Verksamhe-
ten ar i praktiken dppen for alla, men skall utformas med sarskild hansyn till de grupper
som inte &r vana att organisera

sig i formella foreningar, och som ofta séker en métesplats utan krav pa engagemang
och stallningstagande. Dessa skall fa stéd och uppmuntran att formulera sina livsmal.



2. Samhallsarbete. Nagon form av uppsokande verksamhet som stoder manniskor i
valfardens utkant bor bedrivas. En bra métesplats ar ett forum for informella grupper,
kooperativ och lokala foéreningar. De av bildningsnamnden anstallda ungdoms-
konsulenterna skall utveckla samarbete med féreningsliv och andra relevanta gruppe-
ringar i kommundelen, exvis kyrka, social myndighet, polis.

3. Folkbildning. Verksamheten skall stimulera till kritisk samhallsdebatt och till att del-
tagarna aktivt medverkar till sadana férandringar som man pa demokratisk vag kommit
Overens om. Den enskilda individens personlighetsutveckling och livskvalité skall fram-
jas. Samverkan mellan vuxna som moter ungdomar (larare, fritidspedagoger, forskolla-
rare, ungdomskonsulenter) ar en av forutsattningarna for en god verksamhet. Att ut-
veckla former for sddan samverkan aligger de anstallda ungdomskonsulenterna.

Utvecklingsarbete

Ungdomskonsulenterna har att folja och delta i utvecklingen och debatten inom fritids-

sektorn. Samverkan med gymnasiets barn- och fritidsprogram forutsatts, liksom utbyte
med andra utbildare inom fritidssektorn. Ansékan om medlemskap i Fritidsforum inlam-
nas.

Lokaler

Av praktiska och verksamhetsmassiga, samt inte minst samhéllsekonomiska skal ar det
av varde om verksamhetens bas kan forlaggas till skollokaler i omradet, sa langt detta
ar mojligt. Detta forenklar kontakten mellan vuxna som dagligen moéter samma barn
uti&an olika utgangspunkter, det gor skolan till en naturlig plats att vara pa, aven utan
tvang, lokalkostnaderna minskar.

Utvardering
Verksamheten skall utvarderas av deltagarna halvarsvis, initiativ till detta skall tas av

den ansvarige ungdomskonsulenten.
Darutover skall verksamheten en gang per ar ingaende utvarderas pa initiativ av
omradeschefen. Resultatet av dessa utvarderingar skall tillstallas bildningsnamnden.

Utvardering skall ske avseende uppfyllelse av malbeskrivningen ovan och i fraga om
vad som sé&gs i form av delmal under avsnittet "metoder”.

Medarbetare

Verksamheten kraver kvalificerade medarbetare med engagemang och god utbildning.
Fritidsledarutbildning/socionomutbildning/grundskollararutbildning/
fritidspedagogutbildni-ng &r efterstravansvart, men viktigast & medarbetarens person-
liga kvalitéer. Resurser bor koncentreras sa att minst en heltidtjanst skapas per omrade.
Foérutom heltidstjansten bor finnas en resurs for timanstéllda fritidsledare motsvarande
for hela kommunen minst 0.75 tjanst att fordelas pa omradena efter behov.

For verksamheten for yngre grupper bor finnas en 0,25 resurs per omrade. Verksamhe-
ten under gymnasieskolans ansvar kraver en heltidstjanst som samordnare och déarut6-
ver resurser avseende mediatekniskt och konstnarligt kunnande.



Kommentarer till "Mal fér bildningsnamndens fritidsverksamhet”

Metoder

Den framsta malgruppen for de anstéllda ungdomskonsulenternas verksamhet &r per-
soner mellan 13-16 ar.

Detta far inte tolkas som ett utestangande av personer under eller 6ver dessa granser.

Personer under 13 ar hanvisas normalt till omradets fritidsklubb och féreningarnas fri-
tidsverksamhet i omradet, personer 6ver 16 ar till féreningslivet i omradena och den
verksamhet som bedrivs under gymnasieskolans dverinseende. Ett dilemma i detta
sammanhang ar kommunikationerna mellan kommunens ytteromraden och centrum,
vilket maste beaktas.

Omradeschefen ansvarar for att 6ppen verksamhet kvallstid bedrivs ett minimum av tre
kvallar i veckan, samt ett minimum av en helgdagskvall i manaden. | detta arbete forut-
satts att omradeschefen soker ett samarbete med idéella krafter i omradet for att uppna
en sa kvalitativt god och bred verksamhet som mojligt. Exempelvis kan Hem och Skola-
forening i omradet ansvara for ett diskotek nagon helgdagskvall, en annan forening ta
ansvar for en temakvall ndgon vardagskvall etc etc. Ansvaret for genomférandet av
dessa uppgifter delegeras till anstalld ungdomskonsulent.

Omradeschefen ansvarar for att ungdomskonsulenten anvands som en resurs i
elevvardsarbetet i omradet. Ungdomskonsulenten omfattas av tystnadsplikt i lika om-
fattning som larare.

Omradeschefen skall understodija informella demokratiska grupperingar, kooperativ och
lokala foreningar i omradet och underlatta deras verksamhet, lokalméassigt och pa annat
satt. Det praktiska ansvaret for att detta sker delegeras till anstélld ungdomskonsulent.

Omradeschefen ansvarar for att anstalld ungdomskonsulent i omradet stoder ungdo-
marnas personlighetsutveckling och medvetet arbetar for att underlatta deras skolgang.
Detta kan ske i form av laxhjalp, men framférallt genom att ungdomarna far stod och
uppmuntran. Ungdomskonsulenten skall inte fungera som “hjalplarare” eller sattas in
som vikarie.

Omradeschefen skall tillse att fritidsklubbsverksamhet for ungdomar under 13 ar kom-
mer till stand i omradet. Ansvar for detta delegeras till rektor.

Ansvar for verksamheten for ungdomar éver 16 ar avilar gymnasieskolans rektor.
Denna verksamhet forvantas vara till stor del styrd av ungdomar sjalva, men med stéd
av gymnasieskolan. Ett ekonomiskt stod utgar till verksamheten.



Lokaler

Verksamhetens bas ar i de fall detta anses mojligt lampliga skollokaler i omradet. syftet
med detta ar tvafaldigt. Det ena skalet ar de ekonomiska vinster som gors jamfort med
tidigare, vilket inte ndrmare behdéver kommenteras.

Det andra skalet ar av verksamhetsmassig och pedagogisk natur. Bildningsndmnden
efterstravar en 6ppen skola, en resurs for de boende i omradet. Att gora skolan till en
naturlig plats att vistas pa utover schemalagd skoltid ar ett mal i sig. Att stalla lokaler till
forfogande pa eftermiddags- och kvallstid for foreningsliv och andra sammankomster
aligger omradeschefen. Detta leder ocksa till att den 6ppna verksamheten fér ungdo-
mar inte bedrivs i ett avskilt isolat, med latt insedda fordelar. Kontakten mellan
ungdomskonsulent och andra tillsammans med ungdomar verksamma blir av
vardagskaraktar och kontinuerlig, vilket dkar effektiviteten och trivseln.

Medarbetare

| varje omrade skall finnas en heltidsanstéalld ungdomskonsulent som uttalat stéder
namndens mal med verksamheten. Ungdomskonsulenten &r anstalld pa fast semester-
tjianst. Forutom ungdomskonsulenterna bor i kommunen finnas en resurs for
timanstallda fritidsledare i storleksordning motsvarande 0,75 heltidstjanst. Omrades-
cheferna ansvarar efter samrad med ungdomskonsulenterna gemensamt for hur denna
resurs skall fordelas i kommunen. Utover ungdomskonsulenten skall i varje omrade fin-
nas en 0.25 resurs med specifikt ansvar for fritidsklubbsverksamhet for yngre aldrar.
Omradescheferna stoder fortbildning for anstalld fritidspersonal och uppmuntrar delta-
gande i kurser, fortbildningsdagar etc.

For verksamheten for personer éver 16 ar skall finnas en ansvarig samordnare, samt
mediakunnig kompetens, den senare lampligtvis hamtad fran gymnasieskolans perso-
nal.

Ovrigt

En omorganisation av detta slag kan inte genomforas utan vanda och oférutsedda pro-
blem. Sjalvfallet kommer justeringar éver tiden att behdva goras i maldokument mm.
Namnden menar dock att fordelarna med den nya organisationen jamfort med att bibe-
halla nuvarande organisation i forminskad skala 6vervager nackdelarna. Av ekonomiska
skal ar det nédvandigt med férandring. Nuvarande verksamhet ar helt enkelt for kost-
sam. Om verksamheten skall forbattras kvalitetsmassigt ar likaledes en

forandring nodvandig. Om idéella krafter kan formas att "ta 6ver” en del av
verksamheten ar mycket vunnet i kvalitet och bredd i verksamheten.

Begreppet "fritidsgard” anvands inte langre. Namnden menar att "fritidsgard” inte tacker
in andemeningen i den verksamhet ndmnden stravar efter att bedriva.



Forslag till kommentar till bildningsnamndens fritidsverksamhet fér personer

over 16 ar

Namnden menar att ungdom i gymnasiealdern kan hantera sin fritid i stort pa egen
hand. Ett visst stod av vuxna kravs, liksom tillgang till lampliga lokaler samt viss utrust-
ning.

Det torde vara logiskt att ansvar for denna verksamhet laggs pa gymnasieskolan.
Naturligt ar att man fran gymnasieskolans sida bereder utrymme for att framst media-,
estet- och barn och fritidsprogrammen involveras i arbetet att ge maojlighet fér ungdomar
i Leksand att skapa goda moétesplatser.

Verksamhet ar igang med sitt centrum i g:a skolkontorets lokaler, byggd pa till stor del
idéella krafter.

Denna verksamhet stadfastes och ges ett uttalat och permanent stod fran namnden.
Namnden menar att verksamheten ar av en sadan kvalitet att den naturligt utgor en
plattform for en framtida utveckling. Bildningsnamnden uttalar som sin malsattning att
sa langt den ekonomiska verkligheten tillater stodja utvecklingsarbetet.

Bildningsnamnden undviker, i enlighet med vad som sags i dess mal fér verksamheten,
att detaljstyra verksamheten, men papekar att verksamheten for att erhalla stod skall
overensstamma med de uttalade malen for bildningsnamndens fritidsverksamhet. Yt-
terst onskvart ar att ungdomar ges mojlighet till att kommunicera och utbyta idéer pa ett
sa brett plan som mojligt. Narradio och media i 6vrigt samt olika former av kulturytt-
ringar skall stodjas.

En person som samordnar och fungerar som katalysator for de olika verksamheterna ar
nodvandig. Denna persons ansvar skall ocksa omfatta att soka ekonomiskt stod fran
andra an kommunen, exempelvis Ungdomsstyrelsen, allmanna arvsfonden etc, samt i
ovrigt vara ungdomarna behjalplig med ekonomiska sporsmal, projektansokningar etc.

Dessutom maste beaktas viss speciell verksamhet, exempelvis narradio och medie-
verkstad, som ocksa kraver speciellt ansvarstagande och kompetens av teknisk och
inte minst konstnéarlig natur.



Konsekvenser av foreslagen omorganisation

— P& minussidan, risker
Fritidsgardsverksamheten i nuvarande lokalerna i Insjon, Siljansnas och Cayen flyttas.
Vad galler Insjons fritidsgard och Sockenstugan i Siljansnas menar namnden att verk-
samheten kan flyttas till hosten -96, verksamheten pa Cayen borde kanske vara kvar
under en 6vergangsperiod.

Ett antal erfarna timanstallda fritidsledare kommer ej att kunna erbjudas fortsatt anstall-
ning av namnden. Den kunskap och erfarenhet dessa besitter star inte langre till ungdo-
marnas forfogande pa samma satt som i dagslaget. Ungdomarna forlorar ett antal be-
kanta och omtyckta vuxna i verksamheten.

Mycket av verksamhetens framgang héanger pa att en person, ungdomskonsulenten,
fungerar val i sitt arbete.

Om ungdomskonsulententen misslyckas med att involvera foraldrar och féreningsliv i
verksamheten riskeras verksamheten pa ett allvarligt sétt.

Namndens direkta verksamhet snavas in vad avser malgrupp.
Forandringar i bekanta och invanda monster ger regelméassigt upphov till obehag och

irritation under ett Overgangsskede, namnden forutser att ocksa denna forandring kom-
mer att gora detta, vilket givetvis ar negativt.

++ P& plussidan, mojligheter
Verksamheten blir malstyrd och mojlig att utvardera.

Verksamheten for ungdomar inlemmas i ett stérre sammanhang i omradet.

Madijligheterna for delaktighet och insyn i verksamheten for icke anstéllda dkar. Antalet
personer som har mojlighet att paverka omradets &itidsverksamhet stiger.

Storre ansvar maste laggas pa ungdomar sjalva, pa deras foraldrar, samt pa idéburna
krafter for att verksamheten skall fungera val. Detta ar mycket vardefullt.

Kostnaderna minskar.

Personal ges majlighet att pa heltid arbeta med fritidsfragor i omradena, att ha 6verblick
over hela omradets fritidsutbud. Utvecklingsarbete blir mojligt pa ett helt annat satt an
tidigare, Kvalificerad fortbildning ar lattare att erbjuda.

Ungdomar tranas till att inte lita till offentlig verksamhet for att hantera sin &itid. Egna
initiativ och eget ansvar understodjes. Ungdomar, vana vid fritidskonsumtion, far hjalp
att forma sin egen fritid, pa egna villkor. Ungdomar uppmuntras att se vardet i att orga-
nisera sig i nagon form av idéella féreningar, nyskapade eller redan etablerade.



Arbetsinstruktion for ungdomskonsulent i omrade

Ungdomskonsulentens dvergripande vagledningsdokument &r bildningsnamndens mal-
dokument for fritidsverksamheten for aldersgruppen 13-16 ar.

Ungdomskonsulenten lyder direkt under omradeschefen i det omrade fritidsledaren ar
placerad.

Ungdomskonsulentens tjanstestalle ar hogstadieskolan i omradet, men verksamhetsan-
svaret omfattar hela omradet.

Ungdomskonsulenten skall forlagga sin arbetstid sa att minst 20 tim/vecka utgérs av
direkt arbete tillsammans med ungdomar utanfor skoltid. | samband med skolstart och
skolavslutning 6kas omfattningen av det direkta ungdomsarbetet.

Ungdomskonsulenten ansvarar for att en 6ppen verksamhet i 6verensstammelse med
vad som stipuleras i namndens maldokument bedrivs kvallstid i omradet minst tre kval-
lar i veckan kl. 19 - 21.30. Darutover ansvarar ungdomskonsulenten for att 6ppen verk-
samhet pa helgtid bedrivs minst 1 helgdagskvall i manaden under skolterminerna. Den
oppna verksamheten bedrivs huvudsakligen i omradets skollokaler.
Ungdomskonsulenten ar arbetsledare for eventuella fritidsledare i omradet.
Ungdomskonsulenten soker aktivt stod i omradet for att utoka verksamhetens 6ppethal-
lande.

Ungdomskonsulenten skall samverka med foraldrar, elevvardsteam, sociala myndighe-
ter, polis etc. for att stodja ungdom i riskzon i omradet.

Ungdomskonsulenten omfattas av tystnadsplikt.

Ungdomskonsulenten skall aktivt och utan anmaning folja aktuell ungdomsforskning
och -debatt.

Ungdomskonsulenten skall samverka med och stodja foreningslivet i omradet, och sér-
skilt ungdomars féreningsverksamhet, hjdlpa till vid bildande av nya ungdomsféreningar
etc.

Ungdomskonsulenten skall vara ett stéd i ungdomarnas vardag.

Ungdomskonsulenten skall underlatta ungdomarnas skolgang och samverka med an-
nan skolpersonal.

Ungdomskonsulenten star inte till forfogande som sjukvikarie for larare eller fritidshems-
personal.



